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Vastned Belgium streeft naar een positieve en professionele werkomgeving waarin iedereen met respect en 
waardigheid wordt behandeld. Vastned Belgium wil een omgeving creëren en bevorderen waarin alle mede-
werkers in de ruimst mogelijke zin met hun unieke capaciteiten, sterke punten en verschillen, volledig meetellen. 
Het stimuleren van diversiteit is van vitaal belang voor het succes van elke onderneming en diens medewerkers 
op lange termijn. Net daarom wil Vastned Belgium maximaal inzetten op het bieden van gelijke kansen aan alle 
medewerkers. 
 
Het ‘Diversiteitsbeleid’ is van toepassing op elke werknemer, zelfstandig dienstverlener, lid van het Executive 
Committee of bestuurder van Vastned Belgium en haar dochterondernemingen (hierna “Vastned Belgium”). 
Bovendien verwacht Vastned Belgium ook van haar klanten, leveranciers, zakenpartners, entiteiten in zijn 
waardeketen, of andere personen of entiteiten die verbonden zijn met de activiteiten van Vastned Belgium, dat 
zij dezelfde regels en principes toepassen als die welke zijn opgenomen in dit beleid.  
 
Onder ‘diversiteit’ worden alle aspecten begrepen waarin mensen van elkaar verschillen en daarom dus ‘uniek’ 
zijn. Diversiteit heeft dus niet louter betrekking op gender, maar ook op andere criteria zoals bekwaamheden, 
ervaring en kennis. Een diversificatie van de bestuurders en medewerkers van Vastned Belgium draagt bij tot 
een evenwichtige besluitvorming waarbij beslissingen worden genomen en mogelijke problemen afgehandeld 
worden door deze vanuit verschillende oogpunten te analyseren. 
 
Vastned Belgium zet maximaal in op de naleving van de hoogste bedrijfsnormen en tolereert aldus geen enkel 
onethisch of onprofessioneel gedrag, zoals discriminatie, ongelijkheid tussen mannen en vrouwen of racisme in 
eender welke zin. Meer concreet wordt van eenieder verwacht dat diens gedrag steeds volledig in overeenstem-
ming is met alle wettelijke voorschriften van de Antidiscriminatiewet van 10 mei 2007, de Wet ter bestrijding 
van discriminatie tussen mannen en vrouwen van 10 mei 2007 en de Antiracismewet van 30 juli 1981. 
 
Vastned Belgium tolereert verder ook geen enkele vorm van pesten, discriminatie of intimidatie door managers, 
werknemers, zelfstandige dienstverleners, leveranciers of klanten. Vastned Belgium wil daarom alle mogelijke 
maatregelen nemen om intimidatie, pesterijen en discriminatie te voorkomen en, indien dit wordt vastgesteld, 
dit zo snel mogelijk te beëindigen. 
 
Vastned Belgium vindt het belangrijk dat iedereen zorgen of problemen kan uiten zonder te hoeven vrezen voor 
represailles. Heeft u een (mogelijke) schending van het ‘Diversiteitsbeleid’ opgemerkt? Laat het ons dan weten 
want wij hechten veel waarde aan eerlijkheid en bezorgdheid. Dit kan ondermeer door gebruik te maken van de 
specifieke Vastned Belgium - Speak-up Klokkenluidersregeling.pdf die Vastned Belgium heeft uitgewerkt. Deze 
regeling voorziet dat elke melding strikt vertrouwelijk wordt behandeld en dat de melder de nodige waarborgen 
en bescherming geniet tegen enig-welke represaille als gevolg van of in verband met de gedane melding. Elke 
melding wordt grondig onderzocht, waarna desgevallend de gepaste acties worden ondernomen. 
 
Wanneer een medewerker, lid van het Executive Committee of bestuurder van Vastned Belgium een inbreuk op 
dit beleid zou opmerken, kan hij/zij dit melden bij de Compliance Officer. De Compliance Officer is 
verantwoordelijk voor het initiëren van en het toezicht op alle onderzoeken naar mogelijke wanpraktijken 
voortvloeiende uit deze meldingsprocedure. 
 
Dit ‘Diversiteitsbeleid’ bestrijkt misschien niet elke situatie waarmee u te maken krijgt. Bij twijfel of vragen over 
een schending kunt u steeds advies inwinnen bij de Compliance Officer van Vastned Belgium. 
 
Compliance Officer:  Sven Bosman, sven.bosman@vastned.be, +32 3 361 05 92 
Managing Directors:  Reinier Walta, reinier.walta@vastned.com, +31 20 24 24 350  

Sven Bosman, sven.bosman@vastned.be, +32 3 361 05.92 

https://www.vastned.be/sites/default/files/inline-files/Vastned%20Belgium%20-%20Speak-up%20Klokkenluidersregeling.pdf

